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1. BENDROSIOS SALYGOS

1.1. Lietuvos Respublikos generalinés prokuratiros ir Prokurory profesinés sajungos
kolektyvinés sutarties (toliau — Sutartis) tikslas — istatymy nustatytais atvejais reguliuoti Prokurory
profesinei sgjungai priklausanéiy prokurory (toliau — prokurorai) tarnybos ir kitus ekonominius bei
socialinius klausimus. Sutartis taikoma visiems prokurorams, Profesinés sajungos nariams (toliau
— prokurorai).

1.2. Lietuvos Respublikos generaliné prokuratiira ir Prokurory profesiné sajunga (toliau abi
kartu — Salys, o kiekviena atskirai — Salis), vykdydamos Sutarties nuostatas, laikosi Lietuvos
Respublikos jstatymy, gerbia bendros veiklos taisykles, veikia sgZiningai, laikosi protingumo,
teisingumo ir sgZiningumo principy, nepiktnaudziauja savo teisémis. Priimant sprendimus
Sutartyje reglamentuojamais klausimais, Salys laikomos lygiateisémis partnerémis.

1.3. Sutartis privaloma Sutarties Salims, jy atstovams ir teisiy peréméjams, prokurorams.
Sutartis ir jos priedai, pakeitimai ar papildymai skelbiami prokuratiiroje galiojandiy teisés akty
nustatyta tvarka.

1.4. Sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo dienos ir galioja 4 (ketverius) metus. Jei naujos
Sutarties pasira§ymas uZtrunka ilgiau, Sutartis galioja iki naujos Sutarties jsigaliojimo. Likus 3
ménesiams iki Sutarties galiojimo pabaigos Salys pradeda derybas dé¢l Sutarties atnaujinimo.

1.5. Sutarties salygos negali priestarauti Lietuvos Respublikos teises aktams. Pasikeitus
teisiniam reglamentavimui, Sutarties nuostatos, prieStaraujancios galiojantiems jstatymams ar
norminiams aktams, nebetenka teisinés galios, bet Sutartis lieka galioti.

1.6. Salys isipareigoja gera valia derétis dél Sutarties ir (ar) jos priedy pakeitimo ar
papildymo, jei pakeitimai ar papildymai reikalingi igyvendinat jstatymy ir kity teisés akty
pakeitimus.

1.7. Galiojan¢ios Sutarties ir (ar) jos priedy pakeitimai ar papildymai atliekami tokia
tvarka:

1.7.1. Suinteresuotos Salies, norin&ios pradeti derybas deél Sutarties ir (ar) jos priedo
pakeitimo ar papildymo, atstovai rastu kitai Saliai pateikia motyvuotus pasiiilymus dél Sutarties ir
(ar) jos priedo pakeitimo ar papildymo.

1.7.2 Kitos Salies atstovai ne véliau kaip per 14 dieny turi perduoti suinteresuotai Saliai
raSytinj atsakymg, kuriame nurodomi derybose dél galiojanCios Sutarties ir (ar) jos priedy
pakeitimo ar papildymo dalyvausiantys atstovai. GaliojanCios Sutarties ir (ar) jos priedy
pakeitimas ar papildymas atliekamas tokia padia tvarka kaip ir sudarant Sutartj.

1.7.3. Jeigu Saliy atstovai susitaria dél Sutarties ar jos priedy pakeitimo ar papildymo,
dokumentus parengia pakeitimg ar papildyma inicijuojanti Salis, ir pakeitimai ar papildymai
iforminami kaip Sutarties priedai.



1.7.4. Saliy atstovams nepavykus susitarti dél Sutarties ar jos priedy pakeitimo ar
papildymo, gincai sprendziami Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas)
nustatyta kolektyviniy ginéy nagrinéjimo tvarka.

1.8. Sutartis gali biti nutraukta tik Sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka. Salis apie
Sutarties nutraukimg turi jspéti kit Salj ne véliau kaip pries 3 vménesius.

1.9. Sutarties vykdymo kontrolés teisés suteikiamos Saliy jgaliotiems atstovams, taip pat
institucijoms, kurioms tokia teise suteikia jstatymai.

1.10. Generaliné prokuratiira, priimdama sprendimus dél prokurory tarny bos ir kity
ekonominiy bei socialiniy klausimy, jstatymuose ir Sutarties 3.1-3.5 punktuose numatytais
atvejais informuoja Prokurory profesing sajunga ir su ja konsultuojasi.

2. SALIU TEISES IR PAREIGOS

2.1. Sutarties Salys Jsipareigoja:

2.1.1. Uztikrinti, kad Sutartis bity vykdoma, o Sutarties vykdymo eiga biity
kontroliuojama.

2.1.2. Kontroliuoti Sutarties vykdyma Saliy atstovy susirinkime, kuris vyksta vieng karta
per kalendorinius metus (Zr. 2.1.3 p.) arba daZniau, jeigu to pageidauja bent viena i§ Saliy.

2.1.3. Kalendoriniams metams pasibaigus, iki naujy kalendoriniy mety pirmojo ketvirgio
pabaigos bendrame Saliy atstovy posédyje, kurj inicijuoja Prokurory profesiné sajunga,
apibendrinti Sutarties jsipareigojimy ir sglygy vykdyma.

2.1.4. Atsizvelgiant | prokurory tarnybos ypatumus, rengti ir teikti pasitilymus
kompetentingoms valstybés institucijoms dél prokurory tarnybos ir kity socialiniy bei ekonominiy
klausimy sprendimo.

2.1.5. Siekti kompetentingy valstybés institucijy sprendimy dél prokurory tarnybos ir kity
socialiniy bei ekonominiy salygy gerinimo.

2.1.6. Teikti pasitlymus dél rengiamy norminiy ir kity teisés akty, reglamentuojandiy
prokuroro tarnybg ir kitus socialinius bei ekonominius klausimus.

2.1.7. Teikti Sutarties vykdymo kontrolei reikalinga informacijg. Jei informacija yra
konfidenciali, ji kitos Salies jgaliotam atstovui suteikiama pasiraSius pasiZadéjimg jos neatskleisti
ir neperduoti tretiesiems asmenims. Tokia informacija turi bati suteikta per 20 darbo dieny nuo
praSymo gavimo dienos. Neteikiama informacija, kuri sudaro valstybés, tarnybos ar komercine
paslapt;.

2.1.8. Jeigu pasikeitus teisés aktams Sutartyje nustatomos papildomos lengvatos ir
garantijos prokurorams, palyginti su nustatytomis teisés aktuose, ir Sie teisés aktai nepriestarauja
imperatyvioms teisés normoms, prokurorams taikyti ioje Sutartyje nustatytas lengvatas ir
garantijas.

2.1.9. Tarpusavio santykius gristi sgZiningumo, lygiavertés partnerystés ir vieSumo
principais, vengti prie$iskumo.

2.2. Generaliné prokuratiira, kaip darbdavys, jsipareigoja:

2.2.1. Siekdama tinkamai vykdyti Sutarties sglygas, bendradarbiauti su Prokurory
profesine sgjunga.

2.2.2. Derinti su Prokurory profesine sajunga visus sprendimus, susijusius su Sutarties
vykdymu, Sutarties 3.1-3.5 punktuose nustatyta tvarka vykdyti informavimo ir konsultavimosi
pareigas.



2.2.3. Uztikrinti, kad prokurorams biity suteiktos visos Lietuvos Respublikos prokuratiros

istatyme (toliau — Prokuratiiros jstatymas), Darbo kodekse, kituose norminiuose teisés aktuose ir
Sutartyje numatytos prokurory socialinés garantijos.

2.2.4. Dalyvauti Prokurory profesinés sgjungos vykdomuose projektuose socialinio
partnerio teisémis arba pateikia motyvuotg atsisakymg dalyvauti.

2.2.5. Netrukdyti Prokurory profesinés sajungos atstovams vykdyti savo funkeijy.

2.2.6. Sudaryti galimybe Prokurory profesinés sajungos atstovams jstatymy nustatyta
tvarka dalyvauti Prokurory atrankos, Vyriausiyjy prokurory atrankos, Prokurory atestacijos,
Prokurory etikos, Pretendenty egzaminy komisijy veikloje.

2.2.7. Sudaryti galimybg Prokurory profesinés sajungos atstovams dalyvauti darbo grupiy
ir komisijy veikloje svarstant su tarnyba prokuratiiroje susijusius klausimus.

2.2.8. Tobulinti prokurory karjeros sistema, kad ji tapty aidkesné ir skaidresne,
standartizuoti  prokurorams keliamus reikalavimus, tinkamai informuoti apie pasirinktus
kandidatus ir paaiskinti pasirinkimo motyvus.

2.3. Prokurory profesiné sajunga jsipareigoja:

2.3.1. Siekti, kad biity gerinamos prokurory tarnybos salygos.

2.3.2. Inicijuoti teisés akty, reglamentuojandiy prokurory tarnybos salygas ir socialines
garantijas, pakeitimus.

2.3.3. Atstovauti Prokurory profesinés sajungos nariy interesams visy instancijy teismuose,
derybose su Generaline prokuratiira, valstybés institucijomis.

2.3.4. Ginti Prokurory profesinés sajungos nariy teises ir teisétus interesus, jei jie atitinka
Sios Sutarties tikslg (Zr. 1.1 p.).

2.3.5. Nemokamai teikti teising pagalbg Prokurory profesinés sajungos nariams.

2.3.6. Organizuoti Prokurory profesinés sajungos nariy ir jy $eimos nariy poilsj, sporto bei
Sventinius renginius. ,

2.3.7. Siekti, kad tarp Saliy kile klausimai ir gincai blity sprendZiami pirmiausia taikiai,
bendradarbiaujant.

2.3.8. Informuoti Generaling prokuratiirg apie prokurorus, i¥rinktus i Prokurory profesings
sajungos valdymo organus.

2.3.9. Prokurory profesinés sajungos nariai jsipareigoja tausoti tarnybines patalpas,
prietaisus ir jrangg, racionaliai ir taupiai naudoti elektros ir ilumos energija, vandenj ir kitus
iSteklius,

2.4. Salys siekia sukurti veiksmingg kvalifikacijos tobulinimo planavimo sistema.

3. INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS

3.1. Generaliné prokuratiira pripaZista ir gerbia Prokurory profesinés sajungos teise |
informavimg ir konsultavima. Informavimas — tai informacijos (duomeny) perdavimas el. padtu
Prokurory profesinés sajungos atstovams, siekiant supaZindinti su klausimo, susijusio su prokurory
tarnybos ir kitomis socialinémis bei ekonominémis teisemis ir interesais, esme. Konsultavimas —
tai pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp Prokurory profesinés sgjungos ir Generalinés
prokuratfiros uZmezgimas ir plétojimas.

3.2. Profesinei sgjungai pareikalavus, Generaliné prokuratiira karta per kalendorinius
metus, bet ne véliau kaip iki balandzio 1 d. elektroniniu pastu pateikia informacija Prokurory
profesinei sajungai apie esama prokurory tarnybos santykiy bikle, ckonoming padétj bei galimus
pasikeitimus ir konsultuojasi su Profesine sajunga.



3.3. Generaliné prokuratiira privalo informuoti Prokurory profesing sgjungg ir su ja
konsultuotis prie§ priimdama sprendimus dél:

3.3.1. Grupes prokurory atleidimo i§ tarnybos. Tai atvejai, kai per 30 kalendoriniy dieny,
vadovaujantis Prokuratiiros jstatymo 44 straipsnio 1 dalies 7 punktu (keiciant prokuratiiros darbo
organizavimg, panaikinamos prokuroro pareigos ir jis nesutinka su kitomis pasidlytomis
pareigomis arba néra pareigy, kurias biity galima jam pasitlyti), numatoma atleisti i§ tarnybos ne
maziau kaip 10 procenty prokurory darbovietéje, kurioje vidutinis prokurory skaidius yra nuo 100
iki 299 prokurory. Konsultacijy metu Salys turi siekti sudaryti susitarima dél galimy neigiamy
pasekmiy realaus su$velninimo.

3.3.2. Prokuratiiros darbo organizavimo pakeitimo, tarnybiniy ir kity socialiniy bei
ekonominiy padariniy prokurorams ir numatyty priemoniy galimiems padariniams iSvengti arba
jiems susvelninti.

3.3.3. Darbo tvarkos taisykliy, nustatan¢iy bendra darbo Lietuvos Respublikos
prokuratiiroje tvarks.

3.3.4. Darbo uZmokescio sistemos, kai néra tai nustatanéiy teisés akty.

3.3.5. Naujy technologiniy procesy jvedimo tvarkos.

3.3.6. Informaciniy ir komunikaciniy technologiju naudojimo, prokurory stebeésenos ir
kontrolés tarnybos vietoje tvarkos.

3.3.7. Priemoniy, galin¢iy paZeisti prokurory privataus gyvenimo apsauga, nustatymo.

3.3.8. Prokurory asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy.

3.3.9. Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZiliros principy
igyvendinimo priemoniy.

3.3.10. Jtampg tarnyboje maZinanéiy priemoniy nustatymo.

3.3.11. Kity prokurory socialinei ir ekonominei padédiai aktualiy teisés akty.

3.4. Informavimo metu Generaliné prokuratiira privalo per teisés akty nustatytus terminus
nemokamai el. paStu teikti informacija Prokurory profesinei sajungai. Generaliné prokuratiira
atsako uZ Sios informacijos teisinguma, o Prokurory profesiné sgjunga — uZ tinkama jos saugojima.

3.5. Konsultacijos dél Generalinés prokuratiiros perduotos informacijos ir Prokurory
profesinés sgjungos atstovy pateiktos nuomones turi vykti laiku, vadovaujantis Darbo kodekso
nuostatomis ir sudarant galimybe Prokurory profesinés sajungos atstovams susitikti su sprendimus
priimanciais kompetentingais Generalinés prokuratiiros atstovais bei gauti motyvuotus atsakymus.
Konsultavimusi turi biiti siekiama sudaryti susitarima dél galimy neigiamy pasekmiy realaus
sudvelninimo. Konsultacijy rezultatai jforminami protokolu.

4. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS IR KARJERA

4.1. Prokurorai privalo tobulinti kvalifikacija vadovaudamiesi jy tarnybos tvarkg ir salygas
reglamentuojandiais teisés aktais, o Generaliné prokuratiira turi sudaryti salygas siekti karjeros ir
tobulinti kvalifikacijg.

4.2. Generalinei prokuratlirai ir jos jgaliotiems asmenims nustatant mokymy poreikj bei
rengiant prokurory kvalifikacijos tobulinimo planus, turi bati tinkamai informuojama Prokurory
profesiné sajunga ir sudaromos galimybés jos atstovams dalyvauti $iame procese.

4.3. Generaliné prokuratiira jsipareigoja sudaryti tinkamas salygas prokurory mokymui
stazuotes metu ir kvalifikacijos kélimui. Generaliné prokuratiira taip pat jsipareigoja sudaryti
sglygas prokurorams savarankiskai kelti kvalifikacija.



4.4, Salims sutarus, prokurorai, dalyvaujantys Generalinés prokuratiiros sudaromy
komisijy ir darbo grupiy veikloje, esant specialiy ir papildomy kompetencijy poreikiui, suderinus
su Prokurory profesine sgjunga, gali biiti mokomi Generalinés prokuratiros léSomis.

5. PROKURORU TARNYBOS SANTYKIAI

5.1. Prokurory tarnybos sglygas ir tvarkg nustato Prokuratiiros jstatymas, kiti teisés aktai ir
Sutartis.

5.2. Generaliné prokuratiira sudaro salygas Prokurory profesinei sgjungai prokuratiiros
intranete Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro nustatyta tvarka ir tam skirtoje vietoje
skelbti Prokurory profesinei sajungai aktualig informacija.

5.3. Generaliné prokuratiira turi teis¢ pakeisti prokurory tarnybos salygas tik jstatymy ir
kity teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka bei laikydamasi Sutarties nuostaty.

5.4. Gavusi prokuroro prayma dél Prokurory profesinés sajungos informavimo (priedas),
Generaliné prokuratiira privalo jai pateikti informacija, jeigu:

5.4.1. Perkelia prokurorg i lygiavertes ar Zemesnes pareigas, iSskyrus atvejus, Kkai
prokuroras j lygiavertes ar Zemesnes pareigas perkeliamas jo paties pradymu ar sutikimu.

5.4.2. Prokuroro atZvilgiu pradétas tarnybinis patikrinimas. Tokiu atveju pranesa
nedelsdama, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo pranes$imo apie galimai padaryta tarnybinj
nusizengimg jteikimo prokurorui), o priémus galutinj sprendima sudaro sglygas Prokurory
profesinés sajungos pirmininkui ar jgaliotiems atstovams susipaZinti su tarnybinio patikrinimo
medZiaga arba pateikia motyvuota atsisakymg leisti susipaZinti su tarnybinio patikrinimo
medZiaga.

5.4.3. Atleidzia prokurora i§ tarnybos, i¥skyrus atvejus, kai prokuroras i3 tarnybos
atleidZiamas paties pra§ymu (atsistatydina i§ tarmmybos) arba dél to, jog sukanka 65 metai,
sudaranCius savaranki$kus pagrindus atleisti prokurorg i§ tarnybos.

5.4.4. Priima sprendima nualinti prokurorg nuo pareigy. Tokiu atveju prane$a ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo tokio sprendimo priémimo dienos ir suteikia Prokurory profesinés
sajungos pirmininkui arba jgaliotiems atstovams informacijg apie nugalinimo pagrindus arba
pateikia motyvuota atsisakyma suteikti tokig informacijg.

5.5. Prokurory profesiné sajunga turi teis¢ sitilyti Generalinei prokuratiirai panaikinti
prokurorui paskirta tarnybine nuobauda anks¢iau termino.

6. PROKURORU SOCIALINES GARANTIJOS

6.1. Darbo ir poilsio laikas prokuratiroje nustatomas vadovaujantis teisés aktais ir
Sutartimi.

6.2. Salys sutaria, kad prokurorams nustatoma 40 valandy darbo savaité.

6.3. Generaliné prokuratiira jsipareigoja organizuoti prokurory darbg taip, kad biity
uztikrinamas tolygus darbo kriivis.

6.4. Prokurory darbo uZmokescio salygas ir dydZius nustato Prokuratiiros jstatymas.

6.5. Prokurory darbo uzmokestis susideda i§ pareiginés algos, priedo uZ i§tarnautus
Lietuvos valstybei metus ir priemokos pagal Lietuvos Respublikos prokuratiiros jstatymo 16!

straipsnj. Prokurorams mokamas priedas uZ itarnautus Lietuvos valstybei metus Prokuratiiros
jstatyme nustatyta tvarka.



6.6. Prokurorams atostogos suteikiamos Prokuratiiros jstatymo ir Darbo kodekso nustatyta
tvarka. }

6.7. Prokurorui suteikiamos 20 darbo dieny kasmetinés atostogos. Prokuroxui, vienam
auginanCiam vaika iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety, taip pat prokuxorui, kuris
pripaZintas nejgaliuoju, suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés atostogos.

6.8. Prokurorui, turin¢iam daugiau kaip 5 mety tarnybos prokuroru staZg, uZ kiekvienus
paskesnius tarnybos prokuroru metus suteikiama 1 darbo diena papildomy atostogy, tadiau bendra
kasmetiniy atostogy ir papildomy atostogy uZ tarnybos prokuroru staZa trukmé negali biiti ilgesne
kaip 40 darbo dieny.

6.9. Prokurorai turi teis¢ pasirinkti kasmetiniy atostogy laikg ir suderinti su tiesioginiu
vadovu. Kasmetiniy atostogy laikas gali biti pakeistas tik jei prokuroras ir tiesioginis vadovas dél
to susitaria.

6.10. Derinant atostogy laika su vadovais, prokurorams, priklausantiems tradicinéms
religinems bendruomenéms ir bendrijoms, turi biti suteikiama pirmenybé pasirinkti atostogy laika
per savo religiniy bendruomeniy ir bendrijy $ventes.

6.11. Prokurorams uZ virSvalandinj darbg, darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis dél generalinio
prokuroro ar jo pavaduotojo jsakymu pavesty funkcijy, numatyty Lietuvos Respublikos
baudziamojo proceso kodekse ir kituose jstatymuose, kompensuojama suteikiant iki 10 darbo
dieny papildomy atostogy. Prokurorai turi teis¢ pasirinkti papildomy atostogy laikg ir privalo jj
suderinti su tiesioginiu vadovu.

6.12. Tarnybinio bitinumo atvejais atSaukti prokurora jo sutikimu i§ kasmetiniy ir
papildomy atostogy gali generalinis prokuroras (jo pavaduotojas). Nepanaudotos kasmetinés
atostogos prokurorui suteikiamos prokuroro pasirinktu kitu laiku, suderinus su tiesioginiu vadovu.

6.13. Prokurorui gali buti suteikiamos $ios tikslinés atostogos:

6.13.1. néstumo ir gimdymo;

6.13.2. tévystes;

6.13.3. vaikui prizZitreéti;

6.13.4. kiirybinés;

6.13.5. nemokamos;

6.13.6. persikélimo.

6.14. Prokuroro praSymu dél Seiminiy ar kity svarbiy prieZas€iy per 1 metus gali biti
suteikiamos ne ilgesnés kaip 1 ménesio nemokamos atostogos. Nemokamy atostogy laikas
iskaitomas } tarnybos prokuroru staza. Saliy susitarimu svarbiomis prieZastimis laikomi atvejai,
nurodyti Darbo kodekso 137 straipsnyje, taip pat $ie atvejai:

6.14.1. gimdymas (kai gimdo prokuroro Zmona);

6.14.2. nelaimingas atsitikimas, avarija, stichiné nelaimé.

6.15. Prokuroro praSymu, suderinus su tiesioginiu vadovu, prokurorui per 1 metus gali biiti
suteikiamos ne ilgesnés kaip 1 ménesio nemokamos atostogos dél formalaus ar neformalaus
mokymosi, iSvykimo studijuoti | uZsienio valstybg, knygos raSymo, disertacijos uzbaigimo, kitos
mokslinés ar kurybines veiklos, sportinés veiklos, savanoridko sveikatos patikrinimo. Nemokamy
atostogy laikas jskaitomas j tarnybos prokuroru staZa.

6.16. DraudZiama Generalinés prokuratiiros iniciatyva leisti prokurora nemokamy atostogy
deél ekonominiy prieZasciy.

6.17. Néstumo ir gimdymo atostogos, tévystés atostogos, atostogos vaikui priZitiréti,
kiirybinés atostogos suteikiamos Darbo kodekso nustatyta tvarka.



6.18. Prokurorui, keiCiantiam gyvenamaja vieta dél perkélimo | kitas pareigas kitoje
vietovéje, skiriama iki 5 darbo dieny persikélimo atostogy ir uZ § laikotarpj mokamas darbo
uzmokestis. Jei prokuroras perkeltas | kitas pareigas dél tarnybinio biitinumo, jo ir jo Seimos
turétos persikélimo i§laidos kompensuojamos Vyriausybés nustatyta tvarka.

6.19. Prokurorui, tarnybos atlikimo vietoje neturiniam biisto, generalinio prokuroro
nustatyta tvarka gali biiti suteiktos tarnybinés gyvenamosios patalpos. Prokurory profesiné sajunga
turi teis¢ sitilyti Generalinei prokuratiirai suteikti tarnybines gyvenamagsias patalpas konkrediam
prokurorui.

6.20. Prokurorui, kuris naudoja netarnybinj transportg tarnybos reikméms ne
komandiruotés metu, generalinio prokuroro nustatyta tvarka gali biti kompensuojamos su
vaziavimu susijusios i§laidos, i¥skyrus i§laidas taksi. Siy kompensacijy dyd; nustato Vyriausybe,

6.21. Prokurorui, kurio materialiné bukl¢ sunki dél jo paties ligos, $eimos nario ar
iSlaikytinio, kurio globéju ar riipintoju yra paskirtas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés, turto
netekimo, taip pat kitais ypatingais atvejais gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio paSalpa. Prokuroro, kuris miré dél priezas¢iy, nesusijusiy su tarnyba, $eimos nariams gali
buti skiriama iki 5 minimaliujy ménesiniy algy dydZio palalpa. Paalpos skiriamos generalinio
prokuroro nustatyta tvarka. Prokurory profesiné sajunga turi teise sidllyti Generalinei prokuratiirai
skirti paSalpa konkre&iam prokurorui.

6.22. Prokuroro komandiruotés islaidos atlyginamos Vyriausybés nustatyta tvarka.

6.23. Prokurorai turi teis¢ Lietuvos Respublikos pareigiing ir kariy valstybiniy pensijy
jstatymo ir Lietuvos Respublikos valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymo nustatyta tvarka
ir salygomis gauti pareigliny ir kariy valstybing pensija bei valstybing socialinio draudimo pensija.

6.24. Generaliné prokuratiira apripina prokurorus asmens apsaugos priemonémis
(tarnybiniais Saunamaisiais ginklais, $audmenimis ir specialiomis asmens apsaugos priemonémis)
teisés akty nustatyta tvarka. Prokurory profesiné sgjunga turi teise sitllyti Generalinei prokuratiirai
i8duoti asmens apsaugos priemones konkre&iam prokurorui. ‘

6.25. Generaliné prokuratiira teisés akty nustatyta tvarka jsipareigoja apriipinti prokurorus
darbo funkcijoms vykdyti batinomis apsaugos priemonémis ir jos teisés akty nustatyta tvarka turi
biti sertifikuotos, aprobuotos, teisés akty nustatytais atvejais atlikta jy techniné patikra. Prokurory
darbo funkcijoms vykdyti bitinos apsaugos priemonés, saugos ir sveikatos mokymai finansuojami
Generalinés prokuratiiros 1éSomis.

6.26. Generaling prokuratiira jsipareigoja:

6.26.1. Sudaryti sglygas tamnybinése patalpose rengti valstybiniy ir profesiniy $venciy
mingjimus. UZ tvarkos tokiy renginiy metu uZtikrinimg atsako $iy renginiy organizatoriai.

6.26.2. Uztikrinti, kad prokurory darbo vietos atitikty sanitarijos ir higienos reikalavimus,
kad tarnybos metu nekilty pavojus prokurory sveikatai ir saugai. Vienai darbo vietai turi biiti
skirlama ne maZiau kaip 6 m? darbo patalpos ploto ir ne maziau kaip 20 m? erdvés. Apsvietimas
turi atitikti Lietuvos Respublikoje galiojan¢ias normas.

6.26.3. UZtikrinti, kad visose darbo patalpose biity jrengta $ildymo, védinimo ir oro
kondicionavimo jranga ir ji veikty pagal galiojandiy teisés akty reikalavimus. Generaliné
prokuratiira apmoka tarnybos metu sunaudotos elektros energijos, tarnybiniy patalpy $ildymo, kity
komunaliniy paslaugy bei su patalpy islaikymu susijusias islaidas.

6.26.4. UZtikrinti, kad tarnybinése patalpose biity jrengtos higienos reikalavimus
atitinkancios sanitarinés patalpos su biitiniausiomis higienos priemonémis.

6.26.5. Nemokamai suteikti prokurorams visa jy pareigoms atlikti reikalingg jranga ir
priemones.



6.26.6. Sudaryti prokurorams galimybe sportuoti pasirinktu laiku, suderinus su tiesioginiu

vadovu individualy darbo grafika.

6.26.7. Vyriausybés patvirtinty Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostaty
nustatyta tvarka ne véliau kaip kita darbo dieng nuo suZinojimo apie jvykj raStu pranesti apie
jvykusius nelaimingus atsitikimus darbe.

7. PROKURORU PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANT1JOS

7.1. Prokurory profesiné sgjunga veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos profesiniy
sgjungy jstatymu (toliau — Profesiniy sajungy jstatymas).

7.2. Prokurory profesinei sajungai Generaliné prokuratiira nemokamai suteikia patalpas,
ry§io bei kitas priemones, reikalingas veiklai vykdyti. Generaliné prokuratiira turi teise Saliy i3
anksto suderintomis sglygomis ir tvarka skirti Prokurory profesinei sajungai 1é3y.

7.3. Prokurory profesinés sajungos nariai naudojasi visomis Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, Profesiniy sgjungy jstatymo ir kity teisés akty suteiktomis teisémis ir garantijomis.

7.4. PasiraSydama Sutartj Generaliné prokuratiira pripaZjsta Prokurory profesing sajunga
lygiaverte partnere, atstovaujanéia visy Prokurory profesinés sajungos nariy teisétiems interesams.

7.5. Prokurorams — Prokurory profesinés sajungos renkamy valdymo organy, numatyty
istatuose, nariams suteikiama ne maziau kaip 80 tarnybos valandy per metus, o skiriamy organy
(komisiju, komitety) nariams ne maZiau kaip 60 tarnybos valandy dalyvauti Prokurory profesinés
sgjungos veikloje, taip pat kity profesiniy sajungy susirinkimuose, konferencijose, posédziuose,
derybose, tvarkyti kitus biitinus profesiniy sgjungy reikalus. UZ §j laika mokamas ne maZesnis kaip
vidutinis darbo uZmokestis.

7.6. Generaliné prokuratiira sudaro salygas prokurory, priklausanéiy Prokurory profesinés
sgjungos valdymo organui, mokymui, §vietimui. Tam su Generaline prokuratiira suderintu laiku
jiems turi buti suteikiamos ne maZiau kaip 5 darbo dienos per metus. UZ § laikg mokamas
vidutinis darbo uzmokestis.

7.7. Prokurory profesinés sajungos valdymo organy nariai laikotarpiu, kai yra irinkti j
valdymo organus, ir 6 ménesius nuo kadencijos pabaigos be Prokurory profesinés sgjungos
sutikimo negali biiti atleisti i§ tarnybos Generalinés prokuratiiros iniciatyva nesant darbuotojo
kaltées ir jy tamybos salygos negali biiti pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy tarnybos
salygomis ar palyginti su kity tos pacios kategorijos prokurory tarnybos sglygomis.

7.8. Generaliné prokuratlira (jos jgaliotas asmuo) Prokurory profesinés sgjungos nario
praSymu isskaiCiuoja i§ jo darbo uZmokescio Prokurory profesinés sgjungos nario mokestj ir jj
perveda j Prokurory profesinés sajungos, kurios nariu jis yra, sgskaita banke.

7.9. Prokurory profesiné sajunga turi teis¢ reikalauti, kad Generaliné prokuratiira
panaikinty savo sprendimus, jeigu jie paZeidZia Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytas darbo,
socialines ir ekonomines Prokurory profesinés sajungos nariy teises. Siuos reikalavimus
Generaliné prokuratiira privalo iSnagrinéti ne véliau kaip per 10 kalendoriniy dieny, dalyvaujant
juos pateikusios Prokurory profesinés sgjungos atstovams.

8. GINCU SPRENDIMAS
8.1. Nesutarimai ir gindai, kylantys Salims vedant derybas, sudarant ir vykdant Sutartj,

sprendZiami vadovaujantis kolektyviniy giny nagrinéjimo tvarka, o atskiry prokurory ir
Generalinés prokuratiiros ginai dél Sutarties vykdymo ar netinkamo vykdymo sprendZiami



individualiy ginty nagrinéjimo tvarka.

8.2. Jei bet kuris kompetentingos jurisdikcijos teismas pripaZins kurig nors Sutarties
nuostatg negaliojanéia ar nejgyvendinama, kitos Sutarties nuostatos isliks visitkai galiojandios. Bet
kuri Sutarties nuostata, jei ji pripaZinta negaliojancia ar nejgyvendinama tik i§ dalies ar tam tikru
laipsniu, i8liks galiojanti tiek, kiek ji néra pripazinta negaliojan¢ia ar nejgyvendinama. Tokju
atveju Sutarties Salys sutaria, kad tokia nuostata Saliy radytiniu susitarimu turi biiti nedelsiant
pakeista nauja nuostata, kuri pagal prasmg ir turinj bity artimiausia negaliojantiai ar
nejgyvendinamai nuostatai bei turéty tg patj teisin ir ekonominj rezultata kaip ir pakeistoji
nuostata.

9. BAIGIAMOJI DALIS

9.1. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraiymo dienos ir galioja 4 (ketverius) metus. Jei naujos
Sutarties pasira§ymas uZtrunka ilgiau, Sutartis galioja iki naujos Sutarties jsigaliojimo. Likus 3
meénesiams iki Sutarties galiojimo pabaigos Salys pradeda derybas dél Sutarties atnaujinimo.

9.2. Sutartis yra galutinis aliy susitarimas, pakeiiantis bet kokius ankstesnius raSytinius ar
odinius Saliy susitarimus, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusius su Sutartyje nurodytais Saliy
isipareigojimais.

9.3. Sutartis pasiraoma dviem egzemplioriais, po vieng kiekvienai Saliai. Abu Sutarties
egzemplioriai turi vienoda teising galia.

10. SALIU REKVIZITAI IR PARASAI

Lietuvos Respublikos generaliné Prokurory profesiné sgjunga
prokuratira

Rinktinés g. SA, 01515 Vilnius Kranto g. 2A, Grigiskés, 27104 Vilnius
Kodas 288603320 Kodas 302594202

Tel. (8 5) 250 0970 Tel. (8 600) 5 87 06

Faks. (8 5) 266 2317
El. p. generaline.prokuratura@prokuraturos.it El. p. prokurorups@gmail.com

Prokurory profegines sajungos pirmininkas
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