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DEL PROKURATUROS VEIKLOS PROCESU OPTIMIZAVIMO

2019-11-08 generalinio prokuroro jsakymu Nr. I-303 buvo sudaryta darbo grupé
prokuratiiros veiklos procesy optimizavimo galimybéms ivertinti (siekiant Siy tiksly: 1)
prokuratliros veiklos valdymo efektyvumo; 2) tolygaus darbo kriivio uztikrinimo, 3) racionalaus
zmogiskyjy, finansiniy istekliy valdymo; 4) vidaus administravimo pagerinimo). Sios darbo grupes
darbo sparta (kiekvieng antradienj rengiami posédziai, kurie buvo suplanuoti visam vasario
menesiui) leidZia pagristai manyti, jog institucija intensyviai yra ruoSiama taip vadinamam
optimizavimui. Darbo grupés tarpinés ataskaitos ir optimizavimo kryptys buvo pateiktos
prokuratiros bendruomenei.

Prokurory bendruomengje sklando informacija, jog §iy mety prokuratiiros biudzete yra vieno
milijono eury ,,skylé“, kuri buvo perkelta i§ praeity mety. Kaip vienas i§ budy uzpildyti ,,skyle® ir
gauti trikstamy léSy biity jy sutaupymas, tame tarpe optimizuojant institucijos veikla, atsisakant
funkecijy dubliavimo ir pan. Kadangi prokuratiiros vadovybé nieko paaiskinti nebande, todél
prokuratiiros bendruomengéje atsirado svarstymy, su kuo tas optimizavimas galéty buti susijes arba
kokia jo tikroji prieZastis? Pats siekis taupyti valstybés 1é3as sveikintinas dalykas, taciau visada
licka nemaziau jdomiy klausimy, - kodél susidaré 1€y trikumas ir kieno saskaita bus taupomos
leS0s? Kaip aiSkéja, optimizavimas palies pacias Zemiausias prokurattiros grandis (teritoriniy
prokuratiiry prokurorus, valstybés tarnautojus, pagal darbo sutart] dirban¢ius darbuotojus) ir taip
galbtt bus i§sprestas finansy trikumo klausimas.

Profesiné sajunga. Kranto g. 2A, Grigiskés, LT-27104 Vilnius.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 302594202,
el. p. prokurorups@gmail.com
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Prokurory profesiné sgjunga ir minéta darbo grupé jau sulauké eiliniy prokurory skundy ir
nuoggstavimy dél ruoSiamo optimizavimo (apylinkiy prokuratiiry naikinimo ir prokurory darbo
viety perkélimo, vyriausiyjy specialis¢iy-administratoriy, dokumenty valdymo sistemos
darbuotojy, valytojy etaty naikinimo). Visi gauti skundai pateikiami $io rasto prieduose.

Prokurory profesiné sgjunga reiskia susirGpinimg, jog prokuratiiros vadovybé, sickdama
optimizuoti institucijos veikla, pradés naikinti (kitaip nejvardinsi) realiai dirbang¢iy teritoriniy
prokuratiry prokurory ir personalo darbo vietas, nepagristai motyvuodama tuo, jog
nusikalstamumas mazéja, gyventojy skaiCius Salyje mazéja, todél, siauréjant darbo apimtims,
prokurory skaiCius turéty taip pat mazéti. Nuolat pabréZiame, kad Prokurory profesiné sgjunga i§
esmés pritaria prokuratiiros veiklos optimizavimui ir valstybés 163y taupymui. Tadiau nuolat
akcentuojame, kad jstaigos reorganizavimo klausimai turi buti sprendZiami atsiZvelgiant ir
jvertinant esminius elementarios vadybos ir institucinio racionalaus valdymo klausimus.
Neabejotina, kad jstaigos vadybos poky¢iy procesai turi vykti pagristai, protingai, skaidriai ir
vieSai. Kaip nurodo ,,optimizuojami prokurorai® savo skunduose, - niekas su jais net nesitaré, niekas
ju net nepaklausé, nors pirmiausia $is optimizavimas palies juos ir jy Seimas jy socialines teises ir
gerblvi.

Manome, kad j $ig diskusija turéty biti jtraukta visa prokuratiiros bendruomené, o
pirmiausiai tie, kuriuos tiesiogiai tai galéty paliesti. PabréZtina, jog bet kokia reforma, ar bet koks
veiklos optimizavimas turéty biti vykdomas sistemiSkai ir kompleksiskai kartu su kitomis
mstltucgomls su kuriomis prokuratiira yra funkciskai tiesiogiai susguq o butent kartu su teismais
ir ikiteisminio tyrimo pagrindine institucija - policija. Siuo metu i§ disponuojamos informacijos
sprestina, kad taip néra. Ar valstybés institucijos funkcijy vykdymo prasme biity normali situacija,
kada teismai ir policija tam tikroje apibréZtoje vietovéje vykdys institucine veikla, o prokuratiiros
padalinio nebeliks. Esant tokiai situacijai prokuratiiros funkcijos bus vykdomos ,,pagal iskvietima“?
Detaliau kalbéti apie tokios prokurorinés veiklos kokybinj aspektg néra prasmeés. Manoma, kad
perdétai drasiai ir atvirai kalbama apie taip vadinamg ,,mobilyjj prokurora®. Manome, kad tokio
modelio prokuratiiros padaliniy organizavimas yra tiesioginis institucijos identiteto ir autoriteto
praradimas. Ir ne tik prokuratiiros bendruomenés akyse, bet ir visuomenés nariy tarpe. Galbiit tai
ateities perspektyvinis veiklos modelis, bet esant Siandieninéms sglygoms ir prielaidoms — tokia
realizacija nejmanoma. PaZymétina, jog Prokuratiiros jstatymo 9 str. 1 dalyje nurodoma, jog
teritorines prokuratiiras steigia, reorganizuoja ir likviduoja, ju statusa, struktiira, kompetencijg ir
veiklos teritorijas, atsizvelgdamas | jstatymy nustatytas apygardy ir apylinkiy teismy veiklos
teritorijas, nustato generalinis prokuroras. Ar $iuo metu jau yra Zinoma, kokie pakitimai ir kada
ivyks teismy sistemoje ?

Pazymétina, jog 2011 metais Prokurory profesiné sajunga taip pat pasisaké uz prokuratiiros
veiklos optimizavimg, darbo efektyvumo didinimg (panaikinant funkcijy dubliavimg), racionaly
finansiniy ir Zmogiskyjy idtekliy naudojima. Profesiné sajunga ne karta atkreipé vadovybés démesj j
netinkamai vykdomga prokuratliros reformg, kuri i§ esmés virto kosmetiniu institucijos fasado
pagrazinimu, pavadinimy pakeitimu. Ta¢iau esminés problemos nebuvo tinkamai identifikuotos,
todél reformos ne1ssprende pagrindiniy klausimy (prokurory autoriteto ir lyderystés ikiteisminiame
tyrime, prokurory savivaldos, skaidrumo skiriant j ] pareigas ir pan.). PrieSingai, darbo organizavimo
ir funkcijy vykdymo prasme jne$¢ disbalansg ir sumaidtj. Tokie nepamatuoti jstaigos vadovybés
veiksmai sukélé bereikalinga jtampa institucijos viduje, funkcijy vykdymo kokybé ne tai, kad
nepager¢jo, o dar pablogéjo ir blogéja $iuo metu, jau nekalbant apie prokuratiiros prestizo
nuosmukj. ,

Sias ir kitas darbo organizavimo ir funkceijy vykdymo spragas papildomai identifikavo 2013
metais Prokurory profesinés sajungos uZsakytas ir atliktas .,Prokurory pozitrio } reformg ir
patiriamo streso tyrimas“ ( prof. dr. Gintautas Valickas ir doc. dr. Kristina Vanagaité. Atliktus
tyrimus ir jy pagrindu publikuotus mokslinius straipsnius galima rasti tinklalapyje
www.prokuroruprofesinesajunga.lt ). Sio tyrimo i§vadose nurodoma, jog ,,1.1. p. reforma nesukelé
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jokiy teigiamy padariniy (pvz.: nepanaikino prokurory darbo funkcijy dubliavimo, neleido
optimaliai panaudoti turimy finansiniy iStekliy, neuztikrino tinkamo mikroklimato sistemoje
dirbantiems Zmonéms ir pan.); 1.2. p reforma paskatino jvairius neigiamus padarinius (pvz., tapo
neaiSku, kas uZ ka atsakingas, Zenkliai padidéjo prokurory darbo kriiviai, nusikaltimy tyrimo
organizavimas tapo sudétingesnis ir pan.); 1.3. p. reforma prokuratiiros sistemoje paskatino
prisitaikéliskuma (pvz., prasidéjus reformai, prokurorai éme bijoti atvirai sakyti tai, kg galvoja, |
vadovaujancias pareigas generalinéje prokuratiiroje buvo atrinkti vadovybei lojaliis darbuotojai ir
pan.); PaZymétina, jog esminés prokuratiros institucinés veiklos problemos (jei akcentuotai
aptariame procesinio darbo problematikg) gliidéjo prokurory santykiuose su pagrindine ikiteisminio
tyrimo institucija - policija. Tai ikiteisminio tyrimo kokybiné erdvé: prokuroro nurodymy
nevykdymas, policijos vadovy nusiSalinimas nuo ikiteisminio tyrimo probleminiy klausimy
sprendimo, nusikalstamy veiky akivaizdus neregistravimas ir netgi ty€inis slépimas ( Lietuvos
kriminology asociacijos prezidento Gintauto Sakalausko vie$i pasisakymai apie policijos
neregistruojamas nusikalstamas veikas, apie visiems teisésaugos pareiginams zinomg akivaizdzia
tiesg, jog mobilaus telefono vagystés néra registruojamos ir ikiteisminiai tyrimai dél jy néra
pradedami, nes policija neturi tam 1é8y, todél telefono vagysté Lietuvoje jau nebe nusikaltimas ).
Prokurory patiriama stresg tyre mokslininkai ne vieng kartg konstatavo, jog prokurorai tam tikrais
atvejais patiria pastovy aukstesnj nei vidutinio lygio stresg ir tai labai pavojinga tendencija tiek
psichinei tiek fizinei sveikatai, ta¢iau nei prokurattros vadovybé, nei Lietuvos valdZia jokio
didesnio démesio $iai problemai neparod¢. Tai labiausiai ir nuvilia, kad didZiausias Lietuvos turtas -
jos zmonés, kvalifikuoti valstybés labui dirbantys darbuotojai, absoliu¢iai nejdomas valdZiai ir jos
skiriamiems vadovams. Stai pagrindiniai klausimai, kuriuos turime spresti dabar ir nedelsiant.

Atsizvelgiant j besiformuojanéig situacija, Prokurory profesiné sgjunga turi keletg pasitlymy
del prokuratiiros veiklos optimizavimo. Sitlome elgtis europietiskai ir civilizuotai, nenaikinti (arba
reorganizuoti siilomu biidu) Zemiausios grandies prokuratliry, prokurory ir kity darbuotojy etaty, o
pasinaudoti Lietuvoje ir visame paZangiame pasaulyje Zinoma praktika, tai yra atlikti institucijos
atliekamy funkcijy ir darbo kriivio auditg. Ir tik po to pradéti pertvarkg ar institucijos optimizavima.

Manome, kad jstaigos optimizavimo Kklausimai turi liesti visas institucines grandines ir
padalinius. Akcentuojame, kad teritoriniy prokuratiiru Zemiausios grandies prokurory ir
darbuotojuy funkcijy optimizavimas, visiS$kai net nekalbant apie Generalinés prokuratiiros ir
apygardu prokuratiiry centriniy aparaty optimizavimg, yra objektyviai nepaai§kinamas, o
institucijos darbuotojy solidarumo prasme,- net negarbingas.

Inicijuojame diskusija apie funkcijy ir personalo optimizavimg generalinéje prokuratiroje,
apygardy prokuratlirose (centriniai padaliniai). Manome, kad S$iuose padaliniuose yra daug
pertekliniy pareigybiy, funkcijy dubliavimo ir neracionalaus valstybés biudzeto 1&8y naudojimo.

Pazymétina, jog dar 2003 metais buvo atliktas Lietuvos Respublikos prokuratiiros sistemos
veiklos i$ankstinis auditas, kurio eiga ir i¥vados buvo i§déstytos iSankstinio tyrimo akte. Sio akto
1§vadose nurodoma, pvz.: 10 p.: didZiausias darbo krivis yra Zemiausioje prokuratiros grandyje —
apylinkeés prokuratiroje. AukStesnése prokuratiiros grandyse darbo kriivis mazéja. 13 p.: Darbo
laiko sgnaudy rodikliy skirtumai priklauso nuo to, kokio lygio prokuratiiroje prokurorai dirba. 15 p.:
IS apklausos rezultaty nematyti, ka, kaip, kodél taip ar kitaip dirba sistemos administracija.

IeSkant atsakymuy, kaip jvertinti prokuratiiros sistemos ekonomiskumg, efektyvumg ir
rezultatyvuma, Sias funkcijas nagrinéti taip pat labai svarbu. Nors §is veiklos auditas atliktas pries
17 mety, kai informacinés technologijos dar nebuvo pasiekusios niidienos lygmens, tadiau jame
konstatuotos kai kurios i§vados dél darbo kriivio ir funkcijy dubliavimo yra svarbios ir sprendZiant
Sios dienos prokuratiiros veiklos optimizavimo problematika.

Pati auk$Giausia prokuratiiros grandis — generaliné prokuratiira per visa nepriklausomos
prokuratiiros gyvavimo laikotarpi taip ir liko nereformuota ir neoptimizuota. Nors jau tris
deSimtmecius prokuratiiros vadovybé akcentuoja demokratines vertybes, teisés virSenybe,
skaidruma, efektyvuma, dviguby standarty taikymo vengima, tatiau kaip bebity keista per $iuos
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deSimtmecius nevyko jokio generalinés prokuratfiros jsivertinimo, jokio periodinio vieSo veiklos
audito?! Prokurory profesinei sgjungai neZinomas nei vienas atvejis, kada generaliné prokuratiira
bity viedai paskelbusi savo darbo rezultatus, numatytus strateginiame plane, pademonstruoty koks
darbo krvis tenka vienam prokurorui ar valstybés tarnautojui ir pan.

Gal dabar pats laikas, kuomet kalbama apie teritoriniy prokuratiiry Zemiausios grandies
prokurory ir darbuotojy ,,optimizavima“, aptarti ir generalinés prokuratiros padaliniy vadovy
klausimg kiekybine prasme? Ar jy tiek reikia? Kodél kai kurie i§ ju atlieka funkcijas, kurias gali
vykdyti ir paprastas prokuroras arba valstybés tarnautojas? Manome, kad biity efektyvu, kada
generalinés prokuratiiros vadovybé galéty savo pavyzdziu pademonstruoti, kaip galima optimizuotis
ir sutaupyti taip reikalingas pinigines 1é3as. O dabar belieka konstatuoti, kad per paskutinius deSimt
mety generaliné prokuratiira tik ,,putési etaty prasme, nors darbiniy funkcijy nedaugéjo, aiSku,
jeigu nekalbésime apie jvairiems posédziams ir darbo grupéms skirta laika.

PavyzdZiui generalinio prokuroro sekretoriatas ar generalinés prokuratfiros Personalo ir
teises skyrius, lyginant su Kitais teritorinése prokurattirose dirbanéiais valstybés tarnautojais visada
buvo geresnéje padétyje, nes §iy padaliniy darbuotojams buvo taikomi kitokie standartai - t. y.
skiriami auk3¢iausi jmanomi darbo uZmokestio koeficientai neeilinio vertinimo metu, o veéliau
eilinio vertinimo metu - dar skiriamos papildomos 5 dienos atostogy, taciau visiems likusiems
teritoriniy prokuratiiry darbuotojams ir prokurorams mety pabaigoje paaisSkinama, jog Siemet ir vél
triksta 168y, todél néra galimybés pakelti darbo uZmokescio koeficienty valstybés tarnautojams ir
pagal darbo sutart] dirbantiems darbuotojams. Kitaip tariant generaliné prokuratiira taike ir taiko
dvigubus standartus ty paciy kategorijy darbuotojams. PavyzdZiu galety biitt 2019 mety ruden
atliktas neeilinis tarnybos vertinimas, kurio metu buvo vertinami ,,savi“ arba ,artimiausio rato
darbuotojai“. Gal generaliné prokuratiira galéty pateikti duomenis kas, kada, uZ ka ir kaip buvo
ivertintas 2019 m. neeilinio vertinimo metu? Taip pat generaliné prokuratira galéty pateikti
duomenis ir nurodyti kas, kada, uz kg ir kaip buvo jvertintas 2020 m. sausio-vasario ménesiais
vykusio vertinimo metu? Ar generalinés prokuratiiros vadovai tiek 2019 m. ruden;j, tiek 2020 m.
sausio-vasario meén. nevertino ty paciy sau ,,artimy“ Zzmoniy?

Ar siiilant optimizuoti Zemiausig prokuratiiros grandj apylinkiy prokuratiiras, néra taikomi
dvigubi standartai? Ar apylinkiy prokuratiiry prokurorai néra diskriminuojami, nustatant pagal
galiojancius prokuratiros ir prokurory kompetencijos nuostatus toki reglamentavima, kuris
apygardos prokuratiiros apylinkés prokuratiros prokurorus padaro iSskirtiniais kity prokurory
atzvilgiu ( jy darbo vieta yra visos apygardos prokuratiiros teritorija), nes apygardos vyriausiasis
prokuroras, dabar netgi be generalinio prokuroro Zinios ar sutikimo galés nustatyti tokio prokuroro
darbo vieta, nors ir uz 80 kilometry nuo jo dabartinés ar gyvenamosios vietos. Visi kiti prokurorai
pagal darbo sutarties sglygas yra geresnéje padétyje, nes jy viena i§ esminiy darbo sutarties salygy —
t. y. darbo vieta nepasikei€ia ir darbdavys jos vienaSaliskai keisti negali. Antras nemaZziau svarbus
klausimas, - kaip bus uZtikrinamos $iy prokurory socialinés garantijos? Paminétina, jog ne visi
prokuratiiroje dirbantys prokurorai ir tarnautojai, ar asmenys dirbantys pagal darbo sutartj turi
vairuotojo pazyméjimg ar automobilj. Taigi, kokiu bidu jie turés vykti | savo naujaja darbo vietg ir
kas uZ tai atlygins ( kuras, automobilio nusidévéjimas, civilinés atsakomybés draudimas ir pan.)?
Kiek mums yra Zinoma prokuratiiroje $i problema néra sprendZiama (iSlaidos prokurorams néra
atlyginamos), nors teisés aktai buvo parengti ( pvz.: 2019 m. vyriausybés nutarimas dél Lietuvos
Respublikos vyriausybés 2012-01-11 nutarimo Nr.31 ,, Dél islaidy, susijusiy su laikinu prokurory
perkélimu, kompensavimo taisykliy ir prokuroro patirtos turtinés Zalos del jo tarnybos atlyginimo
taisykliy patvirtinimo® pakeitimo ). Pagrindinis klausimas islieka dél ,,optimizuoty™ prokurory
vykimo j darba ir grizimo laiko jskaitymo j bendra darbo laikg. Grubiai skai¢iuojant, kiekvienas
toks prokuroras vykdamas i darba ir griZdamas 18 jo turés sugaisti po valandg laiko. Tai sudarys po
dvi valandas per darbo dieng. Misy giliu jsitikinimu, vykimas j darba ir griZzimas namo turi biti
iskaitomas i bendrg darbo laikg ir atitinkamai kompensuojamas kuro ir kitos i§laidos. Toks
,-optimizuoto™ prokuroro vykimas j darbg ir i§ jo negali buti prilyginamas jprastiniam vykimui j
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darbg ir atgal, nes Siuo atveju tokios salygos sukuriamos jpareigojanéiais teisés aktais (nesutikimas
biity tolygus atleidimui i3 pareigy). Be to paminétina, jog daugumoje rajony prokuratiiros patalpos
neseniai buvo suremontuotas ar renovuotos, iSleidZiant tam tikslui nemaZas sumas, todeél
»~namuky“ naikinimas rajonuose galéty buti traktuojamas kaip vadovybés netikiSkumo ir atsainaus
poZilirio i valstybés finansus pavyzdys. Ar i§ tokio optimizavimo susidarys kokia nors ekonominé
nauda?

Biity galima vardinti ir plika akimi matomus neadekvatumus (nereikalaujant atlikti jokio
audito), t. y. - taikomus darbo organizavimo dvigubus standartus, funkcijy dubliavimg. Pavyzdziui,
kai toje pacioje veiklos teritorijoje sukurti ir funkcijas vykdo du jstaigos struktiiriniai padaliniai.-
Vilniaus apygardos prokuratiros vie$ojo intereso gynimo skyrius ir generalinés prokuratiiros
vieSojo intereso gynimo skyrius. Arba idskirtingje Siauliy apygardos prokuratiiroje egzistuojanciy
apylinkés vyriausiyjy prokurory pareigybiy kiekis, kai kitose apygardy prokuratiiry apylinkiy
prokuratiirose sékmingai tokiame ar net didesniame darbo bare darbuojasi skyriy vyriausieji
prokurorai. Akivaizdu, kad bent jau diskusija darbo grupéje prokuratiiros veiklos procesy
optimizavimo galimybéms jvertinti apie atskiry prokuratiiros padaliniy ir pareigybiy funkcijy
iSgryninimg ir, galbit, optimizavima, taip sutaupant institucijos 1éSas, biity naudinga, racionali ir
demokratiska.

I3skirtinai paminétinas, manome, neracionalus piniginiy 1&8y naudojimo ( jei ne $vaistymo)
atvejis, jkuriant Eurojust’e padéjejo pareigybe. Kyla atviras klausimas: kokig pridéting verte
eiliniams prokurorams, prokuratiiros institucijai ir pagaliau valstybei sukuria $i brangiai apmokama
ir i§ prokurattiros biudZeto i§laikoma pareigybe.

2019 m. sausio ménesj prokuratiira trankiai paminéjo valstybés atkiirimo 100-¢io jubiliejy,
skirdama $iam renginiui apvalia sumg 1éy. Kalbama, jog $is i8skirtinis, analogy neturéjes, lyginant
su kitomis valstybés institucijomis, renginys kainavo apie 170 000 eury. Tadiau atsiZzvelgiant | mety
pabaigoje susidariusig 1é$y stygiaus problema turbit reikéjo elgtis Siek tiek kukliau ir atsakingiau,
nes pra¢jus metams po $io renginio reikia ,,optimizuoti* apylinkiy prokurorus.

Tokiy ir analogisko pobudZio klausimy galétume iskelti ir daugiau.

Nesuprantamas ir nepaaiSkinamas prokuratiiros vadovybés noras labai greitai vykdyti
optimizavima dar ir dél to, kad néra aiskids pagrindinés ikiteisminio tyrimo institucijos - policijos ir
teismo struktiiriniy poky¢iy vykdymo planai. Naujai paskirtas policijos generalinis komisaras vieai
yra iSreiSkes pozicija, kad policijoje vyks struktliriniai pokyciai, ta¢iau iki galo néra aiski jy kryptis
ir turinys. Tas pats paminétina ir apie teismus, kurie svarsto, kuriose savivaldybése Teismo rimy
neliks ir nurodo, jog jy planai bus jgyvendinti ne anks¢iau 2022 mety.

Manome, kad teisésaugos ir teismy sistemos reformos Lietuvoje turi buti vykdomos
koordinuotai, vadovaujant Lietuvos Respublikos Seimui ir atsiZvelgiant j naujus Teisinés sistemos
reformos metmenis. Taigi prokuratiiros bandymas aplenkti visus optimizavimosi proceso dalyvius,
savo procesinius partnerius, neatlikus savo veiklos audito ir nei$siai$kinus realiy policijos ir teismo
plany, panalus i bégimg prie§ traukinj. PaZymétina, jog teismy sistema, sickdama nesukelti
nereikalingy jtampuy, i§ anksto informavo savo teis¢jy bendruomene ir visuomene pabrézdama, jog
apylinkiy teis€jy ir valstybés tarnautojy darbo viety rajonuose nesumazés. Darbo kriivio problemas
teismai sékmingai sprendZia persiysdami i§ vieno teismo | kitg bylas, o ne varinédami i§ vieno
teismo j kita teiséjus.

2016 m. gruodZio 13 d. Lietuvos Respublikos Seimas savo nutarimu patvirtino 17-osios
vyriausybés programg, kurioje teigiama, jog bus atkurtas visuomenés pasitikéjimas teismais ir
prokuratiira, sukurtas teisinés sistemos atvirumas ir skaidrumas, valdZia stiprins prokuratiiros
savivalda, uZtikrins prokurory ir teisésaugos pareigliny motyvacijg ir profesionaluma. Negalima
paneigti valdZios siekio ir pastangy sprendZiant jsisené¢jusias apylinkiy ir apygardy prokurory darbo
uzmokes¢io problemas ir tokiu budu Siek tiek skatinant prokurory motyvacijg bei profesijos
prestiZa, taCiau §is siekis néra pakankamas Zvelgiant j valdZios uZsibréZtus tikslus. Manome, jog
realios savivaldos prokuratiiroje sukfirimas padéty iSspresti jsisenéjusias auk$¢iau aprasytas, dar
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2013 metais identifikuotas problemas, padéty keisti prokuratiiros bendruomenés ir Lietuvos
visuomenes pozilirj | padia institucija, graZinty pasitikéjimg ja.

Todél kreipiamés jstatymy leidybos iniciatyvos teise turintius subjektus su prasymu
lgyvendinti uZsibréztus tikslus ir parengti bei priimti atitinkamas prokuratiiros jstatymo pataisas,
uZtikrinanCias realia prokurory savivaldg karjeros (atranky | pareigas), tarnybos vertinimo,
prokurory drausminés atsakomybés, prokuratliros struktiiriniy pertvarkymy klausimais, nes
pastaryjy deSimties mety prokuratiros vadovy veiksmai prokurory ir personalo atzvilgiu bei
vadovybés administracin¢ praktika, optimizuojant veikla, daugelj prokurory ir prokuratiiros
personalo verCia abejoti, ar tikrai dirbame skaidrioje, europietiskoje valstybingje institucijoje.

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolieriaus praSome jvertinti Siame raste isdeéstytas
problemas ir savo kompetencijos ribose pavesti atlikti prokuratiiros veiklos audita, jvertinant dél
kokiy priezas¢iy susidar¢ 1é$y trikumas prokuratiiroje (netikidkumas, lé§y eikvojimas
nereikalingoms vadovy kelionéms-komandiruotéms, funkcijy dubliavimas ir pan.) ir kaip galima
bty sutaupyti reikalingy 1é3y atsisakant nereikalingy ar dubliuojamy funkcijy, pareigybiy ir
struktiiriniy padaliniy.

Lygiy galimybiy kontrolierés prafome pagal Siame raste nurodomus duomenis surinkti
informacijg ir jvertinti ar prokuratiros sistemoje dirbantys valstybés tarnautojai néra
diskriminuojami, kai vieniems visada atsiranda 168y pakelti tarnybinio atlyginimo koeficientams ir
po to dar paskirti papildomas 5 dieny atostogas, o kiti vertinami ne pa¢iy prokuratiros vadovy, o
sudarytoje vertinimo komisijoje ir Siems valstybés tarnautojams tarnybinio atlyginimo koeficientas
padidinamas geriausiu atveju vienam darbuotojui i§ to paties struktiirinio padalinio. Taip pat ar
apygardy prokuratliry apylinkiy prokuratiiry prokurorai néra diskriminuojami, lyginant su Kkitais
prokurorais (apygardy specializuoty skyriy ir generalinés prokuratiiros prokurorais, jy darbo vietas
nustatant visoje apygardos prokuratiiros teritorijoje, sudarant galimybes juos ,métyti* po visg
apygardos prokuratiiros teritorija, tinkamai neuztikrinant jy socialiniy garantijy ir nekompensuojant
atsirandanciy nuostoliy.

Generalini prokurore, praome atkreipti démesj, kad ruo$iamas vykdyti taip vadinamas
institucinés veiklos optimizavimas ir rengiami poky&iai nieko bendro neturi ir negali turéti su
kuriamu Siuolaikinés institucijos modeliu. Pateikiami optimizavimo variantai i§ esmés proceso
kokybine prasme nesprendZia jokiy probleminiy darbo organizavimo klausimy, manome, kad
prieSingai - juos sukuria. Taip pat manome, kad jie tikrai neiSspres ir jstaigos finansinio pobfidZio
nesklandumuy,- papras¢iausiai tam néra net minimaliy prielaidy.

Taigi praSome stabdyti nepasvertas ir nepamatuotas prokuratiros bendruomene
suprieSinanCias ,,optimizacijas. Kartu pastebime, kad Prokurory profesiné sajunga panaudos visus
svertus ir galimus gynybos blidus ir priemones apginti savo nariy prokurory teises ir teisétus
interesus, jei jie bus paZeisti nepamatuoty ir nepasverty ,,optimizavimy® procese.

Esame pasiruo$e nuolatiniam dialogui ir diskusijai, pa¢iy racionaliausiy institucijos veiklos
organizavimo biidy paie$koje ir praktiniame realizavime.

PRIDEDAMA. (Tik iSoriniams adresatams) 1) Sakiuose, Vilkaviskyje, Molétuose,
Raseiniuose, Radviliskyje, Lazdijuose dirban¢iy prokurory ir prokuratiiros personalo raitai dél
optimizavimo (Viso 17 lapy);

Prokurory profesinés sajungos pirmininkas Julius Réksnys




